
 

REGULAMIN REKRUTACJI  

§1. Informacje o projekcie 
1.​ Rekrutacja dotyczy udziału w mobilności grupowej uczniów w ramach projektu:​

„Mobilność jako klucz do przyszłości – rozwój kompetencji uczniów i 
nauczycieli w międzynarodowym środowisku edukacyjnym” 

2.​ Projekt realizowany jest przez Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i 
Agrobiznesu w Lęborku 

3.​ Mobilność odbędzie się w Serbia w terminie: 25-29.05.2026 r 
4.​ W mobilności weźmie udział 8 uczniów oraz 2 opiekunów 
5.​ Czas trwania mobilności: 5 dni + podróż 

 

§2. Cel mobilności 
Celem mobilności jest rozwój: 

●​ kompetencji językowych, 
●​ kompetencji społecznych, 
●​ kompetencji międzykulturowych, 
●​ umiejętności planowania kariery zawodowej  

 

§3. Uczestnicy 
1.​ Uczestnikami mogą być uczniowie: 

○​ klas 2 technikum, 
○​ uczący się w ZSGŻiA w Lęborku.  

2.​ Preferowani będą uczniowie: 
○​ z mniejszymi szansami (np. obszary wiejskie, SPE, sytuacja ekonomiczna). 

 

§4. Komisja rekrutacyjna 
1.​ Komisję powołuje dyrektor szkoły. 
2.​ W skład wchodzą: 

„Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus” 



 
○​ nauczyciel, 
○​ pedagog/psycholog, 
○​ koordynator projektu. 

 

§5. Etapy rekrutacji 
1.​ Ogłoszenie rekrutacji 
2.​ Składanie formularzy 
3.​ Ocena punktowa 
4.​ Lista rankingowa 
5.​ Procedura odwoławcza 

 

§6. Kryteria rekrutacji  
Kryterium Maks. pkt 

Test językowy 20 

Średnia ocen 20 

Zachowanie 15 

Frekwencja 15 

Zaangażowanie (opinia wychowawcy) 20 

Sytuacja ucznia (pedagog) 10 

 Maksymalnie: 100 pkt 

 

§7. Wyniki rekrutacji 
1.​ Tworzy się: 

○​ listę główną (8 osób), 
○​ listę rezerwową. 

2.​ W przypadku rezygnacji – wchodzi kolejna osoba z listy. 

 

„Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus” 



 

§8. Zasady równości i włączenia 
1.​ Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami: 

○​ równości szans, 
○​ niedyskryminacji, 
○​ dostępności. 

2.​ Uczniowie z mniejszymi szansami otrzymują dodatkowe punkty. 

 

§9. Obowiązki uczestnika 
Uczestnik zobowiązuje się do: 

●​ udziału w przygotowaniu (językowym, kulturowym), 
●​ aktywnego udziału w mobilności, 
●​ realizacji programu edukacyjnego, 
●​ udziału w upowszechnianiu rezultatów, 
●​ przestrzegania zasad bezpieczeństwa. 

 

§10. Finansowanie 
1.​ Mobilność finansowana jest ze środków programu:​

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 
2.​ Uczestnik nie ponosi kosztów udziału (zgodnie z zasadami projektu). 

 

§11. Procedura odwoławcza 
1.​ Uczestnik ma prawo do odwołania w ciągu 3 dni. 
2.​ Komisja rozpatruje odwołanie w ciągu 5 dni. 

 

§12. Postanowienia końcowe 
1.​ Regulamin obowiązuje od dnia 01.04.2026 
2.​ Organizator zastrzega możliwość zmian. 

 

„Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus” 
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